Norsk Vanns arbeidsgruppe for
gjennomfgring av vannforskriften

Norsk Vanns arskonferanse 04.09.2012

Anita Borge
prosjektleder PURA, vannomradet Bunnefjorden med Arungen-
og Gjersjpvassdraget



Hovedpunkter:

® Arbeidsgruppens sammensetning
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® \/A-sektorens plass i arbeidet etter vannforskriften

® Eksempel pa organisering av et vannomrade



Arbeidsgruppens sammensetning:

® Gjertrud Eid, Norsk Vann, tidl. Hamar kommune
® Dag Erik Havimb, Melhus kommune

® Trond Mgllersen, Hemnes kommune

® Monica Nesse, Sandnes kommune

® Toril Hofshagen, Norsk Vann (sekretaer)

® Anita Borge, PURA - vannomradet Bunnefjorden med
Arungen- og Gjersjgvassdraget (leder)
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Arbeidsgruppens mandat

Mandat fra styret i Norsk Vann:

Norsk Vanns arbeidsgruppe for gjennomfgring av vannforskriften skal:

® Bidra til 3 fremskaffe bedre kunnskap om vannforskriftens
konsekvenser for VA-sektoren

® Bista sekretariatet i arbeidet med a pavirke myndigheter og Stortinget
til en kostnadseffektiv giennomfgring av vannforskriften med
tilstrekkelige incentiver for VA-sektoren, herunder anleggseiere i spredt
bebyggelse

® Arbeide for gkt informasjon til VA-sektoren om arbeidet etter
vannforskriften og stimulere til gkt engasjement



VA-sektorens plass i arbeidet etter
vannforskriften

® Kartlegging av alle forurensningskilder

® EUs vanndirektiv = vannforskrften:
- tidshorisont
- gkt trykk pa gjennomfgring av tiltak

® Avgjgrende |: Tilakene ma implementeres i kommunenes planer for
vann og avlgp — walk the talk!

® Avgjgrende Il: Ressurser! Kompetanse! Godt samarbeid!




SAMARBEID

A komme sammen er begynnelsen. A holde sammen

er fremgang. A arbeide sammen er suksess.
Henry Ford

Vi ma henge sammen eller bli hengt hver for oss.
Jan P. Syse




PURA — prosjektorganisering




Oppfordring til kommunene:

® Bruk de samarbeidsarenaene , _ -
som skapes gjennom organiseringen W “[ﬂ AS |

Lu kommune ine |

i vannomradet!

® Se pa arbeidet etter vannforskriften
som en vinn-vinn-situasjon!

® Dette vinner du:
- kompetanseoverfgring
- gjensidig erfaringsutveksling
- samhandling
- "drahjelp" i den kommunale
vannforvaltningen

® Dette ma du satse:
- engasjement
- forpliktelse Foto: Paal Staven
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